MANAGER UNE
EQUIPE AVEC * ®°
AGILITE

Valoriser ses acquis et son parcours
en entreprise.

Professionnaliser son management.

Cette formation s'adresse a des :
encadrants de proximité.

e personnes en responsabilité de projets et
devant gérer une équipe.

e cadres et responsables souhaitant
développer leurs compétences
manageériales.

e personnes évoluant vers des postes
d'encadrants, avant ou au début de leur
nouvelles fonctions.

Renforcer ses compétences en agilité
et gestion de projet.
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CONNAISSANCE DE SOI STRUCTURATION DE L'EQUIPE MISE EN MOUVEMENT DE L'EQUIPE
Pour manager efficacement
une équipe, il est nécessaire de
progresser dans la
connaissance de soi, et
d'acquérir les techniques de
communication qui faciliteront
les échanges au sein de

l'équipe.

Le/La Manager doit poser les
bases nécessaires au bon
pilotage de Iéquipe, maitriser les
«regles du jeu » et les partager
avec son équipe.

Un/Une Manager Agile apprend a
mettre en mouvement son
équipe, pour la faire évoluer vers
une unité agile et force de
proposition.

Contenu de la formation

La formation se fait en présentiel et comporte un systéme de tutorat en entreprise.
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Leadership 2j.
Animation de réunion 1j.
Gestion de conflits 1j.
Droit social 1.5j.
Comptabilité / Finance 1.5j.

il

Agilité
Gestion de projet  2j.
Créativité 1j.
Lean Management 1j.

15j.

Complexité

Amélioration continue 1j.
Stratégie 1j.
Enjeux transition socio-écologique 1j.
Industrie 4.0 1j.

15].

Accompagnement projet d'application 3j.
Soutenance 1j.

Déroulé des 22 jours de formation

Prochaine session : septembre 2024

24-25-26
sept. 2024

15-16-17
oct. 2024

19-20-21
nov. 2024

17-18-19
déc. 2024

14-15-16
janv. 2025

11-12-13
févr. 2025

11-12-13
mars 2025

27 mars 2025
(Soutenance)




Evaluation
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Projet d'application Rapport individuel Soutenance orale
(projet suivi en entreprise durant
la formation ou cas proposé par

Iéquipe pédagogique)

Criteres d'admission

Titulaires d'un baccalauréat ou d'un titre de niveau 4 équivalent, AVEC expérience

professionnelle de deux ans
OU avoir une expérience professionnelle significative d'au moins trois ans dans une
fonction d'encadrement hiérarchique ou de projet.

CONDITIONS D'ADMISSION

Dossier de candidature incluant CV et lettre de

motivation puis entretien avec les responsables de la TARIF ET ACCESSIBILITE

Formation.

e 4900€*

e intra-entreprise ou plusieurs salariés dune méme
entreprise, nous consulter.

¢ Laformation de "Manager Agile" est enregistrée
par I'ESTIA au Répertoire Spécifique de France
Compétences sous le code RS6088 et l'intitulé
"Manager une équipe avec agilité". Cet
enregistrement permet de solliciter la prise en
charge des frais de formation (OPCO, France
Travail, CPF notamment).

® o e Laformation est handi-accessible.
Q ua I Io pl » ¢ Laformation bénéficie du dispositif EBS (Eléves

aux Besoins Spécifiques).

processus certifié

E ¥ REPUBLI QUE FRANCAISE *Exonérée de TVA comme indiqué a larticle 261 du code général des
impats.




Témoignages

e o Jean-Baptiste AUBRIT (Chargé de
o o développement RH et recrutement Epta France)
«J'ai eu la chance de participer a la 6éme promotion
o O . : "
Manager Agile avec IESTIA. Cette formation a été
o o tres enrichissante: elle m'a permis de monter en
compétences sur de nombreux aspects
® o (communication, gestion de projets, ...) et de mener
@ 2 bienun projet professionnel sur la Qualité de Vie
T & et les Conditions de Travail. »
Jean-Marc ABBADIE (Directeur des Ressources e o o
Humaines Epta France)
e O o
«Nous avons lancé en septembre 2023 la 7éme
promotion Manager Agile, qui constitue un e o o
engagement fort de notre part dans ce parcours de
formation dipldmant. Depuis 2017, 60 managers de e o ©o
notre société ont eu 'opportunité de suivre cette
formation structurante et innovante qui permet ® o ©o
d'acquérir et de mettre en pratique de nombreux
outils managériaux. » ® © ©o

CONTACTS

Michel GRILLET Maialen GELIZE
Responsable Relations Entreprises Responsable pédagogique Ph. D Sciences
Formation continue de Gestion Estia Recherche
m.grillet@estia.fr m.gelize@estia.fr
06 34 98 25 08 0559438545
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